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Cuestionario
para la presentación
de Proyectos



Este cuestionario debe responderse por la organización solicitante, 
en adelante “socio local” y sirve a Dignidad y Solidaridad 
para facilitar el estudio del proyecto.
Los puntos que contestar se escriben en letra normal 
y las explicaciones de ayuda en letra cursiva.
Contestar siempre respetando la numeración de los capítulos y sus divisiones.













Título y breve descripción del proyecto.
Elegir un título que dé una idea del proyecto y del fin que persigue.
Como resumen inicial, indicar esquemáticamente qué es lo que pretende el proyecto.
Indicar el aporte solicitado a Dignidad y Solidaridad, así como el aporte del socio local y de los beneficiarios y, si procede, el de otras instituciones.


Organización que presenta la solicitud (Socio local).
Identificación: Nombre y siglas. Dirección postal. Teléfono/ fax. Correo electrónico. Página Web.
Fines de la organización y ámbitos de trabajo. Organización y estructura
Nombre del responsable local del proyecto. Nacionalidad. Cargo. Experiencia.


Localización exacta del proyecto.
Señalar en un mapa el o los lugares donde se va a llevar a cabo la acción del proyecto.


Justificación del Proyecto.
Describir el origen de la iniciativa. ¿Cómo y porque surgió?
Describir brevemente el contexto social, económico, cultural y político de la zona o región.
Explicar los problemas y/o necesidades concretas que pretende resolver el Proyecto.

Descripción detallada del Proyecto:
OBJETIVOS DEL PROYECTO:
	¿Para qué se hace el Proyecto? ¿Qué fines pretende conseguir? Resumirlo en una frase. 
	Por ejemplo: “Mejorar la situación sanitaria en ...”

METAS QUE PRETENDE ALCANZAR EL PROYECTO:
	¿Qué resultados concretos se pretenden conseguir con el Proyecto?
 Se deben dar datos concretos sobre: qué, cuánto, a cuántas personas, dónde, cómo, en qué tiempo. 
Cada resultado debe indicar esos datos, por ejemplo: “Se habrá formado a 200 mujeres en medidas de higiene infantil cada año”. 

ACTIVIDADES DEL PROYECTO:
	¿Qué actividades concretas se van a realizar para conseguir cada uno de los resultados? 
	Explicarlas con detalle y cuando sea necesario hacer una descripción técnica.
Por ejemplo: arrendamiento de un terreno, construcción, contratación de personal, formación de grupos, equipamiento...

RECURSOS HUMANOS Y MEDIOS MATERIALES:
· Número de personas que van a intervenir en la ejecución del Proyecto, especificando si lo hacen como voluntarios o como contratados (indicar el salario previsto)
· Medios materiales que serán precisos para el desarrollo del Proyecto.

CALENDARIO DEL PROYECTO:
· Indicar la duración estimada del Proyecto.
· Hacer un calendario indicando el comienzo, duración y fin de cada una de las actividades.


Beneficiarios:
Número total de beneficiarios directos.
	 Por ejemplo: alumnos de una escuela, personas que acuden a un centro de salud… 
Descripción de los beneficiarios: edad, sexo, situación familiar y económica...
 Criterios de selección de los beneficiarios. 
Describir la relación del socio local con los beneficiarios.


Viabilidad del Proyecto:
	Se trata de explicar cómo va a funcionar el proyecto una vez que haya terminado la financiación de DyS.

	Hacer una descripción de cómo va a funcionar el proyecto en el futuro desde el punto de vista económico: ¿habrá fuentes propias de financiación, se podrán cubrir los gastos necesarios para mantener el Proyecto, se esperan beneficios…?
               Y  explicar la forma en que se va a asegurar la puesta en marcha del proyecto y su funcionamiento posterior desde un punto de vista mas técnico (capacitación, asistencia técnica, reparaciones...). 
                               
Presupuesto y desglose financiero:
Presentar un presupuesto detallado del costo total del proyecto y de cada una de las partidas (Cfr. el modelo propuesto al final de este documento).
El presupuesto se hará en moneda local, indicando el equivalente del total en euros o en Dólar USA.
Si la hay, es importante indicar cuál va a ser la contribución local (terrenos, salarios, infraestructura, trabajos, aportes en dinero o en especie…), intentando hacer una valoración de su equivalente en dinero, aunque sea de forma aproximada.
Indicar las ayudas de otros organismos, precisando la suma y el nombre de la organización.


Seguimiento y evaluación del Proyecto:
En clave de fraternidad y corresponsabilidad, Dignidad y Solidaridad quiere dar seguimiento humano, técnico y económico a los Proyecto a los que apoya. Por eso pedimos que el socio local se comprometa a mantenernos informados del desarrollo del Proyecto aprobado.
Más allá de todas las comunicaciones informales que puedan darse, estos son los criterios establecidos desde Dignidad y Solidaridad para el acompañamiento y seguimiento de los Proyectos: 


· A los seis meses informar del desarrollo del Proyecto en sí, presentar lo realizado contando la evolución, los problemas y oportunidades....
· [bookmark: _GoBack]Al año presentar una memoria del Proyecto, siguiendo el esquema de la programación presentada. (objetivos, metas, actividades, desglose de gastos y justificante, evaluación de las diferentes fases: diseño, inicio, desarrollo, consolidación, final)

MODELO PARA PRESENTAR EL RESUMEN DEL PRESUPUESTO:

	PARTIDA
	Aportación
local
	Dignidad y Solidaridad
	Otras aportaciones
	TOTAL

	1. Concepción/ Elaboración
	
	
	
	

	2. Terrenos
	
	
	
	

	3. Construcción
	
	
	
	

	4. Equipos y materiales
	
	
	
	

	5. Personal
	
	
	
	

	6. Capacitación/ formación
	
	
	
	

	7. Funcionamiento
	
	
	
	

	8. Imprevistos
	
	
	
	

	TOTAL:
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